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●
温
泉
＆
Ｂ
Ｂ
Ｑ
レ
ク 

新
津
地
区
分
は
６
月
18
日

に
長
岡
市
「
麻
生
の
湯
ホ
ッ
ト

ス
パ
リ
ゾ
ー
ト
」
に
お
い
て
多

く
の
組
合
員
参
加
の
も
と
温

泉
＆
Ｂ
Ｂ
Ｑ
レ
ク
を
開
催
し

ま
し
た
。 

温
泉
と
Ｂ
Ｂ
Ｑ
で
心
身
共

に
癒
さ
れ
今
後
の
取
り
組
み

へ
の
熱
意
を
新
た
に
し
ま
し

た
。 

（
新
津
地
区
分
会
投
稿
） 

 ●
孟
宗
汁
の
集
い 

酒
田
地
区
分
会
は
５
月
23

日
に
、
分
会
レ
ク
と
し
て
「
孟

宗
汁
の
集
い
」
を
開
催
し
ま
し

た
。 当

日
は
庄
内
春
の
名
物
料

理
で
あ
る
孟
宗
汁
を
囲
み
、
日

頃
の
労
を
ね
ぎ
ら
い
ま
し
た
。 

酒
田
地
区
分
会
で
は
組
合

員
の
つ
な
が
り
を
大
切
に
し

て
、
今
後
の
組
織
強
化
と
拡
大

を
目
指
し
、
こ
れ
か
ら
も
レ
ク

リ
エ
ー
シ
ョ
ン
を
定
期
的
に

開
催
し
て
い
き
ま
す
。 

 

（
酒
田
地
区
分
会
投
稿
） 

と
と
し
て
、
支
社
も
絡
ん
で
対

策
し
て
い
く
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
社
員
に
確
実
に

出
退
勤
が
伝
わ
る
こ
と
が
一

番
大
事
で
あ
り
、
統
一
し
た
や

り
方
が
望
ま
し
い
と
す
る
一

方
で
、
箇
所
に
よ
っ
て
違
う
と

こ
ろ
も
あ
る
こ
と
か
ら
、
当
直

会
議
や
副
所
長
会
議
な
ど
で

社
員
意
見
を
聞
き
な
が
ら
会

社
も
勉
強
し
て
い
く
と
し
ま

し
た
。 

 

 

止
め
指
導
周
知
し
速
や
か

に
行
な
っ
た
と
し
た
上

で
、
始
終
業
時
刻
を
示
す

事
は
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

今
後
の
対
策
に
つ
い
て

 

と
し
た
支
社
側
に
対
し
、
変
更

が
出
た
場
合
に
当
該
の
社
員

に
説
明
を
す
る
の
か
質
し
ま

し
た
。 

支
社
側
は
、
確
定
し
た
行
路

は
常
時
閲
覧
で
き
る
よ
う
フ

ァ
イ
ル
に
差
し
込
む
な
ど
し

て
示
し
て
い
る
と
し
ま
し
た
。 

 

臨
時
行
路
も
25
日
ま
で
に
提
示
が
望
ま
し
い 

 

新
潟
地
本
は
６
月
27
日
に
申
10
号
・
「
勤
務
指
定

に
関
す
る
申
し
入
れ
」
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。 

今
年
２
月
25
日
に
行
わ
れ
た
３
月
の
勤
務
指
定
に

お
い
て
、
一
部
の
職
場
で
ダ
イ
ヤ
改
正
後
の
運
用
行

路
、
交
番
順
序
が
示
さ
れ
ず
、
始
終
業
時
刻
や
休
憩

時
間
が
不
明
な
状
態
で
あ
っ
た
こ
と
か
ら
、
就
業
規

則
に
則
っ
た
勤
務
指
定
が
行
わ
れ
る
必
要
が
あ
る
と

の
認
識
か
ら
申
し
入
れ
を
行
っ
た
も
の
で
す
。 

 

・
申
35
号
「
等
級
区
分
等
の
見

直
し
」
に
関
す
る
申
し
入
れ 

・
申
36
号
「
昇
進
制
度
の
見
直

し
」
に
関
す
る
申
し
入
れ 

・
申
37
号
「
出
向
の
見
直
し
」

に
関
す
る
申
し
入
れ 

・
申
38
号
「
転
籍
の
見
直
し
」

に
関
す
る
申
し
入
れ 

・
申
39
号
「
賃
金
制
度
の
見
直

し
」
に
関
す
る
申
し
入
れ 

・
申
40
号
「
遺
族
特
別
補
償
及

び
遺
族
特
別
給
付
の
見
直

し
」
に
関
す
る
申
し
入
れ 

・
申
41
号
「
表
彰
制
度
の
見
直

し
」
に
関
す
る
申
し
入
れ 

・
申
42
号
「
再
雇
用
制
度
の
見

直
し
」
に
関
す
る
申
し
入
れ 

・
申
43
号
「
新
た
な
ジ
ョ
ブ
ロ

ー
テ
ー
シ
ョ
ン
の
見
直
し
」

に
関
す
る
申
し
入
れ 

  

提
出
し
、
団
体
交
渉
を
通
じ
て

解
明
を
進
め
て
い
ま
す
。 

７
月
６
日
に
中
央
本
部
は

「
人
事
・
賃
金
制
度
等
の
見
直

し
」
に
関
し
て
、
申
32
号
か
ら

申
43
号
ま
で
の
申
入
れ
を
経

営
側
に
提
出
し
ま
し
た
。 

 

・
申
32
号
「
人
事
・
賃
金
制
度

等
の
見
直
し
」
に
関
す
る
申

し
入
れ 

・
申
33
号
「
定
年
年
齢
の
引
上

げ
」
に
関
す
る
申
し
入
れ 

・
申
34
号
「
勤
務
制
度
等
の
見

直
し
」
に
関
す
る
申
し
入
れ 

中
央
本
部
は
５
月
７
日
に

団
体
交
渉
を
行
い
、
経
営
側
よ

り
「
Ｊ
Ｒ
東
日
本
グ
ル
ー
プ
の

さ
ら
な
る
飛
躍
に
向
け
た
新

た
な
組
織
と
働
き
方
に
つ
い

て
」
の
提
案
を
受
け
ま
し
た
。 

会
社
提
案
を
受
け
て
以
降
、

東
日
本
ユ
ニ
オ
ン
に
は
、
組
合

員
に
限
ら
ず
多
く
の
社
員
か

ら
疑
問
や
不
安
の
声
が
寄
せ

ら
れ
て
い
ま
す
。 

中
央
本
部
は
提
案
を
受
け

て
以
降
、
施
策
に
対
す
る
経
営

側
の
基
本
的
な
考
え
方
等
を

質
す
た
め
に
、
順
次
申
入
れ
を

勤
務
発
表
時
点
で
行
路
が

確
定
し
て
い
な
い
臨
時
行
路

に
つ
い
て
も
、
行
路
内
容
が
確

認
で
き
な
か
っ
た
り
、
出
退
勤

時
刻
が
確
定
で
は
な
い
の
で

待
っ
て
く
れ
と
説
明
さ
れ
る

実
態
な
ど
が
あ
る
こ
と
か
ら
、

予
定
と
し
て
で
も
時
刻
を
提

示
す
る
こ
と
が
必
要
で
は
な

い
か
と
指
摘
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
25
日
の
勤
務
発

表
ま
で
に
確
定
し
た
行
路
表

を
示
す
の
が
望
ま
し
く
努
力

は
し
て
い
る
が
、
保
線
等
の
点

検
が
必
要
に
な
る
急
遽
の
作

業
や
、
多
客
逹
が
出
て
か
ら
花

火
や
一
般
逹
で
示
達
す
る
た

め
他
社
な
ど
と
の
調
整
で
25

日
に
確
定
し
た
行
路
を
示
す

こ
と
は
確
約
で
き
な
い
こ
と

も
あ
る
と
し
ま
し
た
。 

そ
の
上
で
、
行
路
の
内
容
、

労
働
時
間
が
決
定
し
た
ら
速

や
か
に
社
員
に
周
知
す
る
よ

う
指
導
徹
底
し
て
い
る
と
回

答
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

勤
務
発
表
後
に
確
定
し
た

行
路
が
変
わ
る
こ
と
は
あ
る

に
判
明
し
た
こ
と
か
ら
速
や

か
に
周
知
し
た
と
し
ま
し
た
。 

◆ 
 
 
 
 

◆ 

ダ
イ
ヤ
改
正
後
の
始
終
業

時
刻
が
周
知
さ
れ
て
い
な
か

っ
た
原
因
を
質
す
と
支
社
側

は
、
直
近
を
含
め
て
調
査
し
た

結
果
、
以
前
か
ら
勤
務
発
表
後

に
ダ
イ
ヤ
改
正
の
説
明
を
行

い
周
知
し
て
い
た
こ
と
が
判

明
し
た
と
し
ま
し
た
。 

長
岡
統
括
セ
ン
タ
ー
も
以

前
に
は
勤
務
発
表
後
に
ダ
イ

ヤ
改
正
の
説
明
を
行
っ
て
い

た
こ
と
が
あ
り
、
ダ
イ
ヤ
改
正

の
周
知
に
つ
い
て
は
慣
例
的

な
も
の
に
な
っ
て
い
た
こ
と

も
あ
っ
た
と
し
ま
し
た
。 

就
業
規
則
に
則
っ
て
い
る

と
い
う
回
答
で
あ
る
が
、
今
年

の
２
月
以
前
も
就
業
規
則
に

則
っ
て
は
い
な
い
の
で
は
な

い
か
と
指
摘
す
る
と
支
社
側

は
、
勤
務
発
表
時
点
で
乗
務
員

が
常
時
閲
覧
で
き
る
状
態
で

は
な
か
っ
た
が
、
問
い
合
わ
せ

が
あ
れ
ば
お
知
ら
せ
で
き
る

状
態
な
の
で
就
業
規
則
違
反

に
該
当
し
な
い
と
の
認
識
を

示
し
ま
し
た
。 

組
合
側
は
、
管
理
者
に
問
い

合
わ
せ
て
も
「
勤
務
作
成
中
な

の
で
答
え
ら
れ
な
い
」
と
い
う

箇
所
も
あ
り
、
認
識
が
違
う
こ

と
を
指
摘
し
ま
し
た
。 

支
社
側
は
、
あ
る
べ
き
姿
で

は
な
か
っ
た
の
で
重
く
受
け

第
63
条
だ
と
し
ま
し
た
。 

就
業
規
則
第
63
条
に
則
る

と
し
た
回
答
通
り
に
で
き
な

か
っ
た
事
は
な
か
っ
た
の
か

質
す
と
支
社
側
は
、
２
月
25
日

の
勤
務
発
表
で
、
一
部
の
箇
所

で
ダ
イ
ヤ
改
正
後
の
始
終
業

時
刻
が
周
知
さ
れ
て
い
な
か

っ
た
と
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。 

該
当
職
場
を
問
う
と
、
庄
内

統
括
セ
ン
タ
ー
、
新
潟
統
括
セ

ン
タ
ー
新
潟
乗
務
室
・
新
津
乗

務
室
の
３
箇
所
で
あ
り
、
乗
務

員
箇
所
以
外
に
は
な
く
、
26
日

毎
月
25
日
の
勤
務
発
表
に

お
い
て
、
翌
月
各
日
の
始
終
業

時
刻
を
明
確
に
示
す
こ
と
、
及

び
乗
務
業
務
の
勤
務
発
表
は

乗
務
員
運
用
行
路
表
を
閲
覧

で
き
る
よ
う
に
す
る
よ
う
求

め
支
社
側
よ
り
、
就
業
規
則
等

に
則
り
取
り
扱
っ
て
い
る
と

の
回
答
を
受
け
ま
し
た
。 

就
業
規
則
の
第
何
条
を
指

す
の
か
質
す
と
支
社
側
は
、
始

終
業
時
刻
及
び
休
憩
時
間
、
及

び
翌
日
の
シ
フ
ト
を
25
日
ま

で
に
指
定
し
て
い
く
と
し
た

 

 

  

中
央
本
部
が
申
32
号
～
申
43
号
を
提
出 

慣
例
で
勤
務
発
表
後
に
ダ
イ
改
説
明
を
実
施 

 

 

と き：２０２５年７月３０日（水） 
１２時３０分 開会 

ところ：万代市民会館  
６階 多目的ホール 

 

 

問
う
と
支
社
側
は
、
チ
ェ
ッ
ク

リ
ス
ト
が
あ
る
の
で
、
項
目
と

し
て
「
社
員
へ
周
知
し
た
か
」

「
ダ
イ
ヤ
改
正
の
変
化
点
で

発
表
し
た
か
」
な
ど
を
謳
う
こ


