
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(今後のスケジュールイメージ) 

◇2023 年度 入社社員…2025 年度１月頃にキャリア面談等を実施し、2025 年度から乗務員

になることが可能 

◇2024 年度 入社社員…2025 年度４月頃にキャリア面談等を実施し、2025 年度下期から 

乗務員になることが可能 

◇2025 年度 入社社員…2026 年度１月頃にキャリア面談等を実施し、2026 年度から乗務員

になることが可能 
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【提案内容】 

これまで「変革 2027」に実現に向けて、組織再編及び柔軟な働き方の拡大等により

融合と連携を進め、構造改革を着実に進展させてきた。このような環境の変化に踏ま

え、社員の挑戦意欲にこれまで以上に柔軟に応え、社員の持つ様々な能力を最大限に発

揮できる多様なキャリアプランを実現していく。 

１ 実施内容 

社員の入社後の乗務員運用について、勤続年数や駅業務経験年数に関わらず、任用

の基準に則り取り扱うこととする。 

２ 実施日 

令和７年４月１日 

東日本ユニオンは 12 月 23 日に団体交渉において「社員の挑戦意欲に応える多様なキャ

リアプランの実現について」の提案を受けました。 
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