
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東日本労働組合 

発責 組織情宣部 

2023年 10月 13日 №660 

 

 

 

安全・安定輸送の完遂 

急増するインバウンド対応 

経費節減と増収活動 

  各種会社施策 など 

 

新型コロナウイルスの流行 

記録的な暑さ 

豪雨などの自然災害 

  大規模システム障害 など 

 

私たち東日本ユニオンは 10 月 12 日、経営側

に 2023 年度年末手当（冬のボーナス）として、

社員一律３.５ヶ月分を要求しました。 

自分や家族、職場の同僚や先輩・後輩のために 

出産や育児、住宅購入等のライフイベントに備えるために 
 


