
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東日本労働組合 

発責 組織情宣部 

2023年 11月 14日 №687 

給料をもらうために働いている。転勤への不安や今回のボーナス回答を考えると、持ち家なんて考えられない。 

社員は貯金する余裕すらない！                           （信越／労組未加入社員） 

回答聞いて利益があるのに出さないのはおかしい！経営幹部が職場に来たが「現場の何を見ている」のか？  

この回答で我慢しろ！と言いに来たのか？会社役員の報酬は上がるのに頭にくる！     （関東／他労組組員） 

ふざけるな！低すぎる！会社はこれだけ変革を求め、結果を出している社員の評価はこれだけか！ （東北／労組未加入社員） 

2.65 ヶ月は少ない。これだけ業績も回復しているのに意味が分からない。これまでの感謝と物価上昇分、さらなる

チャレンジと言うのであれば、ぜんぜん足りない！                    （信越／労組未加入社員） 

生産性、仕事量、収入の増加とつりあっていない！                  （関東／労組未加入社員） 

「社員のみなさんの努力等には感謝」と会社が言っていた。奮闘した結果がこれか！    （信越／他労組組合員） 

第２四半期決算説明会で「有利子負債、借金が多い」と支払い体力がないかのように言っていた。 

間違っている！会社は十分体力がある、もっと出せる！               （信越／労組未加入社員） 

不満はいっぱいある！言い出せばきりがない！                      （関東／他労組組員） 

業績が良くても出さない、儲かっていても出さない！社員には、いつ還元してくれるっていうの？ （関東／他労組組員） 

エルダー社員の賃金では、光熱費や食費等の補填のために年間 6.0 ヶ月以上は必要です！ 

会社の業績は対前年を大きく上回っています！社員の努力に報いる年末手当が必要です！（東北／労組未加入社員） 

社員には還元・投資しない会社の姿勢が良く見えました。              （信越／労組未加入社員） 

この回答では計画が狂い、生活できない！借金を返せない。せっかく買った車を売ってしまえと言うのか！ 

フザケルナ！                                   （東北／労組未加入社員） 

晴天の霹靂です！開いた口が塞がらない！                      （東北／労組未加入社員） 

ボーナスをあてに家の外壁を工事した。返済できない！娘の教育費も頭抱える！    （東北／労組未加入社員） 

ボーナス低過ぎます。超勤ばかりの管理者がまた増えますね。やってられないです。  （関東／労組未加入社員） 

この回答は社員をバカにしてますよ！こんなんじゃ、どんどん若手が辞めていく。   （関東／労組未加入社員） 

この会社って、社員にやる気を出させてくれるようなことをやってくれないですよね。 （信越／労組未加入社員） 

いつになったら努力に報いるのか。これでは仕事に力が入らない。          （東北／労組未加入社員） 

いろいろと「業務やれやれ」ばかり。業績だって良くなっているのに、あの回答はないです。 

モチベーションなくなりますね。                          （関東／他労組組合員） 

鬼のような会社だな。これはやる気も出ないわ。                  （信越／労組未加入社員） 

子供がこれから小学校にあがるが、学費について今から夫婦で悩んでいる。      （関東／労組未加入社員） 

低過ぎますね。プラス何万円を定着させる気ですかね。やめてもらいたいです。    （信越／労組未加入社員） 

年末手当の回答、ふざけるな！社員に優しい会社じゃないよ！みんな頑張っているのに！ （関東／他労組組合員） 

終わったな。また若い人辞めていくんじゃないの。                 （信越／労組未加入社員） 

ひどいな。ガッカリだわ…。社員に金払いたくないんだな！             （信越／労組未加入社員） 

まったく社員への配慮がない！感謝の言葉より手当をしっかり出せ！          （関東／他労組組合員） 

現場で一生懸命頑張っていても、頑張っている社員のボーナスは少なく、何もしてない会社役員は多く貰っていて

腹が立つ！                                   （関東／労組未加入社員） 

回答には拍子抜け。ガッカリ。モチベーションが上がらない。まだ渋るのか！     （信越／労組未加入社員） 

 

現場社員の怒り 不満！の声が止まらない！ 
 


