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ＪＲ東日本労働組合 

発責 情報・宣伝部 

2023年 6月 5日 №621 

労働組合 
★黒字化実現は社員の努力

によるものだ！ 

★「安全・安定輸送」の完遂！ 

★急激な移動ニーズへの対

応と堅調な足元の業績！ 

★「変革２０２７」の実現に

むけた社員の努力！ 

★会社施策による社員の生

活環境の変化！ 

★物価高騰！期末手当は社

員の生計費の一部だ！ 

★２係数削減の影響と低額

ベア＋低額の期末手当水

準を忘れていない！ 

★社員の努力に「差」はな

い！社員一律回答を！ 

★社員の生活設計を踏まえ

た支給日設定が必要だ！ 

 

 

 

 

 

 
 

 

会 社 
★本業の力を示す営業利益

が目標の１千億円に届い

ていない！ 

★増収水準はコロナ前の９

割程度！ 

★原油高等に伴う営業費用

の増加！ 

★有利子負債が１兆円増！

財務体質の改善が急務！ 

★生産年齢人口の減少！ 

★さらなる増収、コストダウ

ンの取り組み、生産性向上

による経営体質の強化が

必要だ！ 

★挑戦を通じた大きなモー

ドチェンジが必要だ！ 

★平均５千円を越える基本

給改訂等、処遇改善を踏ま

えた判断が必要だ！ 

 

 

 

 

 
 

 

 


