
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＪＲ東日本労働組合 

発行者 情報宣伝部 

2025年４月 17日 №880 

 

・月数が過去最高ではない。 

・生活設計は回答時期ではなく、額で立てるもの。 

・基本給を上げたからボーナスは抑えたのではないか。 

・前職より安定して良いと思うが、もっと欲しい。 

・出ることが一番なので満足している。 

・物価高に職名は関係ないから理解できない。 

・ベースアップの職名格差はボーナスに影響あるから大いに不満。 

・管理者は大変な部分もあるので格差はわからなくもない。 

東日本ユニオン調べ      2025.4.15 現在 

寄せられた本音 
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納得できる  納得できない 

同時議論 

２９名 

２名 

 

ＪＲ東日本で働く社員の  3 つ の 本音 
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２.8 ヶ月 

同時議論 

納得できる  納得できない 

４６名 

５名 

 

 

0

5

10

15

20

25

30

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ベースアップ格差 

同時議論 

納得できる  納得できない 

５名 

２６名 


