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●ベースアップもない年が多くて思ったほど基本給があがってない。もう少し上がってい

るかと思った。（関東） 

●会社が掲げる目標には達していないけれど、結果は増収増益。会社の目標が高すぎる。社

員一律 20,000 円上がってもおかしくない数字をたたきだしている。（上信越） 

●手当もボーナスも元々は基本給ベース。だからこそ定期昇給はもちろん！ベースアップ

も。（関東） 

●電気代、ガソリンがとにかく高騰している。ベースアップは必要、20,000 円は上がってほ

しい。様々値上がりしている中で同様のサービスを提供するのは無理がある。（上信越） 

●基本給が低くベースアップも低い。定期昇給の幅も低い！もう少し上げて欲しい！モチベ

ーションがあがらない（関東） 

●3 月上旬に子供産まれる。これからお金かかるからベースアップ 20,000 円、夏季手当 3.5

ヶ月本当にお願いしたい。（上信越） 

●物価が上がり続けていて、生活にかなりダメージがある。基本給が低いので、ボーナスも

他の企業と比べると少ないと思う。ベースアップ 20,000 円上げてもらいたい。（上信越） 

●物価が上がっている。ベースアップ、ちょっと上げたくらいでは意味ない。基本給が安い

ままだから若い人は会社辞める。会社に責任がある。（関東） 

●住宅ローン、学費や習い事で家計が厳しい！ボーナス頼りだったが、今では期待できな

い。業績に見合ったベースアップが必要だ！（上信越） 

●基本給もボーナスも低い！ベア 20,000 円でも上げないとダメだ！（上信越） 

●会社は経営状況を先行き不透明というが、我々の生活の方が先行き不透明だ！20,000 円

ではまだ足りないが、ベースアップで社員の生活を安定にするべきだ！（上信越） 

●物価高で生活が苦しい、1 ヶ月決まった額で生活するようにしているが、中々厳しい。ベア

が昨年より上がることを期待したい。（上信越） 
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