
≪要求項目≫ 

１.2022年度夏季手当は「基準内賃金の 3.0ヶ月分」とすること。 

２.全社員一律による月数回答とすること。 

３.2022年度夏季手当は 2022年 6月 30日までに支払うこと。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇ 相次ぐ生活必需品の値上げ！ 

◇ 昨年度「昇給係数２」、期末手当「年間４.０ヶ月」 

◇ ２０２１年度期末決算はＶ字回復！ 

◇ ゴールデンウィーク期間中のご利用状況は 

対前年比２１７％！ 

◇ 地震で大きな被害を受けた東北新幹線を 

関係社員の奮闘で早期復旧を果たす！ 

◇ コロナ禍でも社員一丸となり社会的使命を果たす！ 
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